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STAND Juli 2020

Die beigefligten ,Rahmenbedingungen fiir die Fachgruppe Geistliche Begleitung” hat die Fachgruppe
fur Geistliche Begleitung im Bistum Trier selbst entwickelt (2015 und in einer Arbeitsgruppe 2019/2020
erganzt). Sie sind vom Strategiebereich 2 Personalentwicklung/Personalférderung im Bischoflichen Ge-
neralvikariat durchgesehen und gepriift worden.

Sie entsprechen den Vorgaben der Pastoralkommission der Deutschen Bischofskonferenz und den dort
festgehaltenen inhaltlichen und formalen Bestimmungen zu Zielen, Ethos und Ausbildung dieses profes-
sionalisierten Fachdienstes in der Katholischen Kirche in Deutschland.Sie entsprechen auch den Leitlinien
der Leitungskonferenz und vormaligen Hauptabteilungsleiterkonferenz des Bischoflichen Generalvikari-
ates vom Juli 1994 fir die Aufgabenstellung von Fachgruppen im Rahmen der Unterstiitzungssysteme
flr pastorale Berufe im Bistum Trier.

Trier,den 30.03.2021
Fur den Strategiebereich 2

Andrea Gerards Dr.Thorsten Hoffmann



1. Fachgruppe Geistliche Begleitung

Sie ist eine Einrichtung des Bistums Trier.

Sie wird geleitet vom Leiter der Diézesanstelle Exerzitien, Geistliche Begleitung und Berufungspastoral in
Zusammenarbeit mit einem gewahlten Sprecherteam.

Alle Mitglieder bieten qualifiziert den Dienst der Geistlichen Einzelbegleitung an. Einzelne kénnen auch
Exerzitien und Gruppen geistlich begleiten.

1.1 Bedeutung fiir das Bistum Trier

Durch die Fachgruppe Geistliche Begleitung kommt das Bistum seiner Verantwortung nach, die zum
pastoralen Dienstin Amtern und Diensten der Kirche beauftragten bzw. sich darauf vorbereitenden Frau-
en und Manner als glaubwiirdige Zeugen und Zeuginnen zu starken und zu fordern.

Grundlage des Lebens und Dienstes dieser Frauen und Méanner im Haupt- und/oder Ehrenamt ist die
lebendige Christusbeziehung im Umfassen der ganzen Person. ,Es geht nicht um Arbeitskréfte, die ihren
Job machen, sondern um Menschen, die von ihrem Glauben gemaR dem Evangelium Zeugnis ablegen.”
(R. Zollitsch, Der pastorale Dienst in einer Zeit der Aussaat, Arbeitshilfen der Deutschen Bischofskonfe-
renz 185, 2004)

Daher fordern Die Studien- und Ausbildungsordnungen aller pastoralen Dienste und Amter eine Erfah-
rung mit Geistlicher Einzelbegleitung als Zulassungs-/Anstellungskriterium.

Ebenso fordern die Bischofe fir angehende Religionslehrerinnen und Religionslehrer die Férderung der
glaubigen Personlichkeit und deren Geistliche Begleitung (vgl. Ausfihrungsbestimmungen fur Studie-
rende der Katholischen Religionslehre/Theologie/Religionspadagogik mit dem Berufsziel ,Religionsleh-
rerin/Religionslehrer” im Bistum Trier, Kirchliches Amtsblatt Nr. 98 vom 1. Juni 2007).

Auch nach Ende solcher Ausbildungen bleiben die Geistliche Bildung und der eigene spirituelle Weg
lebenslange Aufgabe.

Dariber hinaus fordert das Bistum ehrenamtlich in der Kirche Engagierte sowie interessierte Einzelperso-
nen auf ihrer geistlichen Suche durch das Angebot Geistlicher Einzelbegleitung.

Dies gewinnt besonders durch die neuen Herausforderungen im Nachgang der Synode 2016 an Bedeu-
tung.

1.2 Zielgruppen

Hauptamtliche, nebenamtliche und ehrenamtliche kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Menschen auf der Suche nach einem pastoralen Beruf und/oder einer geistlichen Lebensform
Frauen und Manner in Studium und Ausbildung zu pastoralen Diensten und Amtern
Lehramtsstudierende des Faches Katholische Religion

Religionslehrerinnen und Religionslehrer

Menschen, die ihren personlichen geistlichen Weg vertiefen mochten



1.3 Verstandnis von Geistlicher Einzelbegleitung

Geistliche Begleitung beginnt da, wo ein Mensch den Wunsch hat, vor Gott zu wachsen, die Beziehung
zu lhm zu vertiefen und sich als Person in der Nachfolge Jesu formen und bilden zu lassen.

Im Mittelpunkt der Geistlichen Begleitung steht die Beziehung zwischen Gott/Jesus Christus und dem/
der Begleiteten. Geistliche Begleitung geht mit, sie flihrt nicht.

Der ganze Mensch kommt ins Gesprach in seinen Glaubens- und Alltagsfragen, in seinen Sehnsiichten
und Wiinschen, in seinen Hoffnungen und Angsten, in allem, was sein Leben ausmacht.

Geistliche Begleitung erfolgt normalerweise in regelmaBigen Abstanden (4 bis 6 Wochen) tber einen
langeren Zeitraum. Dabei wird vorausgesetzt, dass der Begleitete tdglich eine gewisse Zeit fiir Gebet und
Stille reserviert, um sein Leben auf Gott hin zu ordnen.

Geistliche Begleitung ist zu unterscheiden von einem Krisen-/Seelsorgegesprach sowie von Lebensbera-
tung, Coaching und Supervision. Sie kann keine Therapie ersetzen.

Ebenso sind Geistliche Begleitung und das Sakrament der Verséhnung zu unterscheiden.

Geistliche Begleitung ist mit freundschaftlichen oder dienstlichen Beziehungen nicht vereinbar. Geistli-
che Begleitung ist frei und kann nicht zur Personalfihrung instrumentalisiert werden.

1.4 Inhalt der Geistlichen Einzelbegleitung

In Beziehung kommen zu sich selbst, zur eigenen Lebenswirklichkeit und mit Gott

Das Wirken des Geistes Gottes in der eigenen Lebensgeschichte entdecken und bejahen lernen
Mit Gott/Jesus Christus in einen Dialog kommen Uber alltédgliche und bedeutsame Erfahrungen
des eigenen Lebens

Klarer sehen lernen und das eigene Leben ordnen

Unterstltzung erfahren im Umgang mit Krisen und Zeiten des Umbruchs

Den Alltag aus der Beziehung zu Gott/Jesus Christus gestalten lernen

Einlibungen ins Gebet

In der Vertrautheit mit Gott, dem Dreifaltigen wachsen

Hinflhrung zu Umkehr und Verséhnung

Klaren der ,personlichen Berufung”

Hilfen zur Entscheidungsfindung und zum Treffen verantworteter Lebensentscheidungen
Vertiefung getroffener Entscheidungen und des Verstandnisses des eigenen Dienstes



1.5 Zustandekommen Geistlicher Einzelbegleitung

Eine Liste anerkannter Geistlicher Begleiterinnen und Begleiter findet sich auf der Website der Di6zesan-
stelle (www.geistlichleben.de).

Wer Begleitung wiinscht, kann sich direkt an die ausgewahlte Begleiterin/den ausgewahlten Begleiter
wenden. Die Mitarbeiter/innen der Di6zesanstelle kdnnen dabei vermitteln.

Die/der Begleitende und die/der Begleitete schlieBen in einem Erstgesprich eine Ubereinkunft. Diese
enthdlt unter anderem die Zustimmung zur o. g. inhaltlichen Beschreibung von Geistlicher Einzelbeglei-
tung und zu folgender duBerer Form:

Geistliche Einzelbegleitung ist grundsatzlich langerfristig angelegt. Zunachst finden in vierwdchigem bis
sechswochigem Abstand drei bis flinf einstlindige Begleitgesprache statt. Danach wird in einem Auswer-
tungsgesprach entschieden, wie und ob die Begleitung weitergehen soll. Dartiber hinaus wird empfoh-
len, in langerfristigem Abstand die Ubereinkunft zu Giberpriifen.

1.6 Kosten fiir Begleitete

Den Begleiteten steht der Dienst der Geistlichen Begleitung durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Fachgruppe in der Regel kostenfrei zur Verfiigung. Hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird in Absprache mit dem jeweiligen Dienstvorgesetzten fiir das Wahrnehmen der eige-
nen Geistlichen Begleitung Dienstbefreiung gewahrt. Fiir diese Gruppe werden die Fahrtkosten bis zu
100 km (einfache Wegstrecke) erstattet (vgl. Kirchliches Amtsblatt Nr. 72 2009).



2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachgruppe

Die Fachgruppe besteht aus Personen, die eine vom Bistum Trier anerkannte langerfristige Ausbildungin
Geistlicher Einzelbegleitung abgeschlossen haben.

2.1 Standards der Ausbildung

Einlbung in verschiedene Formen geistlichen Lebens

Personenzentrierte Gesprachsfiihrung

Exegetische Kenntnisse

Wissen um die Abgrenzung zu anderen Formen von Begleitung und Therapie
Kenntnis psychischer Stérungen/Krankheitsformen

Kenntnis der Exerzitiendynamik

Kenntnis moéglicher Formen von geistlichem Missbrauch, sexualisierter Gewalt sowie deren Aus-
wirkungen

Erfahrung mit begleiteten Einzelexerzitien

Personliche Geistliche Einzelbegleitung

Erfahrungen in Geistlicher Begleitung anderer

Supervision/Praxisbegleitung

Leibarbeit

2.2 Zustandekommen der Mitarbeit in der Fachgruppe

Die Mitglieder der Fachgruppe werden vom Leiter der Didzesanstelle Exerzitien, Geistliche Begleitung
und Berufungspastoral nach Priifung der fachlichen und persénlichen Eignung in Riicksprache mit dem
Zentralbereich 1.2: Seelsorge und Pastorales Personal und dem Direktor des Strategiebereiches 2: Per-
sonalplanung und -entwicklung im Bischoflichen Generalvikariat bestellt. Die Bestellung erfolgt nach
einem personlichen Gesprach und eingereichtem schriftlichem Aufnahmeantrag.

2.3 Mitarbeit der im Bistum Hauptamtlich Beschiaftigten in der Fachgruppe

Hauptamtliche pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Bistums(Vollzeit) sind in einem Umfang
von 10% (22 Arbeitstage; bis zu 8 Begleitungen/Monat; 4 halbtadgige kollegiale Praxisberatungen/Jahr;
Jahrestagung) ihrer reguléren Arbeitszeit daftir freigestellt. Flr Teilzeitbeschaftigte gilt die Regelung ent-
sprechend.

2.4 Aufwandsentschadigung
Far diejenigen Mitglieder der Fachgruppe, die nicht in einem Dienstverhdltnis zum Bistum Trier stehen,

ist eine Aufwandsentschadigung entsprechend der jeweils geltenden Regelung méglich. Die Abrech-
nung erfolgt Uber die Didzesanstelle.



2.5 Qualitatsstandards der Mitarbeit in der Fachgruppe

RegelmaBige Zeiten personlichen Gebetes

Teilnahme an begleiteten Einzelexerzitien

RegelmaBiges personliches Begleitungsgesprdch bei einem/einer qualifizierten Geistlichen
Begleiter/Begleiterin

Kollegiale Praxisberatung/Supervision (bis zu viermal 0,5 Tage/Jahr)

Regelméfige Weiterbildung, 1,5 - 2 Tage /Jahr (z. B. Jahrestagung) und Teilnahme an der Jahres-
konferenz

Mindestens ein Reflexionsgesprach mit der Leitung der Fachgruppe im Zeitraum von 5-7 Jahren
Personliche Lebensfiihrung in Solidaritit und Ubereinstimmung mit dem Leben der katholi-
schen Kirche

Diskretion und Vertraulichkeit

Alle Begleitungsgesprache finden in der Regel nicht in privaten Rdumen statt sondern in kirch-
lich genutzten Raumen statt ( geistliche Zentren, Pfarrhauser, Pfarrzentren ...)
Selbstverpflichtung zu ethischem Verhalten im Rahmen der gultigen Richtlinien

Schriftliche Anerkennung der vorgenannten Standards

Beachtung der jeweils glltigen kirchlichen Datenschutzrichtlinien des Bistums Trier
(www.bistum-trier.de/datenschutz)

2.6 Gewinnung neuer Mitarbeiter/innen fiir die Fachgruppe

Die Ditzesanstelle ibernimmt die fachliche und inhaltliche Beratung des/der Antragstellers/in zur
Aufnahme einer Weiterbildung und Aufnahme in die Fachgruppe.

Kirchliche Mitarbeiter/innen, die eine Ausbildung in Geistlicher Einzelbegleitung anstreben,
sollten ihr Interesse bei den zustandigen Einsatzreferent/innen (Zentralbereich 1.2 im General-
vikariat) bzw. dem Bereich Personalentwicklung SB 2.2 im Generalvikariat anmelden oder
werden von diesen angesprochen.

Personen, die nicht in einem kirchlich-pastoralen Dienstverhaltnis stehen und die eine Ausbil-
dung suchen oder anstreben, wenden sich an die Didzesanstelle.

Ausgebildete Personen wenden sich an die Leitung der Fachgruppe und stellen einen Aufnah-
meantrag.

2.7 Beendigung der Mitarbeit in der Fachgruppe

Die Mitarbeit in der Fachguppe des Bistums endet mit Vollendung des 80. Lebensjahres. Eine Teilnahme
mit Gaststatus bei Jahrestagungen der Fachgruppe ist moglich.

Die Mitgliedschaft in der Fachgruppe endet ebenfalls bei eklatanten Versté3en gegen die Qualitats-
standards der Rahmenbedingungen bzw. gegen die Richtlinien zum ethischen Verhalten (siehe Seite 9).



3. Kommunikation

Die Leitung der Fachgruppe erstellt jahrlich einen Bericht fiir die interne und externe Kommunikation mit
dem Generalvikariat und anderen Dienststellen. Dazu wird allen Mitgliedern der Fachgruppe zu Beginn
jeden Jahres ein Fragebogen zugesandt, der anonymisiert, nach geltenden Datenschutzrichtlinien
ausgefullt, zuriickgesendet wird.

Dieser Jahresbericht der Diozesanstelle erhebt statistische Werte. Er zeigt den Umfang der stets diskreten
Arbeit der Mitglieder der Fachgruppe auf und dient der Transparenz zur Offentlichkeit hin.



Allgemeine Richtlinien fiir ethisches Verhalten

Die folgende Zusammenstellung ist entwickelt anhand der von der internationalen Konferenz geistlicher
Begleiter/innen(SDI) herausgegebenen ethischen Richtlinien, vgl. Ordenskorrespondenz, 44. Jahrgang
2003, Heft 4. Diese Zusammenstellung soll anregen zur Selbstreflexion und der allgemeinen Hilfestel-
lung dienen.

Ethisches Verhalten flie3t aus der gelebten Ehrfurcht vor Gott, vor mir selbst und vor dem anderen, doch
ist es nicht unbedingt die Realitdt in jeder geistlichen Begleitung. Daher sollen diese Richtlinien den
Mitgliedern der Fachgruppe helfen, Integritat, Verantwortung und Treue in der Durchflihrung der geist-
lichen Begleitung zu entfalten.

I. Der/Die geistliche Begleiter/in
1. Personliche Spiritualitat

Geistliche Begleiter/innen Gibernehmen die Verantwortung fir die Entfaltung der eigenen
Personlichkeit, indem sie

a) sich an persénliche und/oder gemeinschaftliche Ordnungen und spirituelle Ubungen halten,
b) regelmaBig eigene geistliche Begleitung wahrnehmen.

2. Formung (Aus- und Weiterbildung)

Geistliche Begleiter/innen bilden sich laufend weiter, indem sie

a) ihre Berufung zum Dienst der geistlichen Begleitung immer wieder im Geist der Unterschei-
dung Uberprifen,

b) ihre Selbsterkenntnis und innere Freiheit weiterentwickeln

c) ihren Einblick in die Einflisse der Kultur, des gesellschaftlich-historischen Kontextes, der
Umwelt und der Institutionen vertiefen,

d) das Studium der Schriften, der Theologie, der Spiritualitat und anderer relevanter Disziplinen
pflegen,

e) an einer Schulung zu Fragen der Pravention von sexueller Gewalt und sexuellen Missbrauchs
teilnehmen.

3. Supervision
Geistliche Begleiter/innen erhalten Supervision als

a) regelmaBige Intervision durch Kolleginnen/Kollegen (regionale Praxisgruppe),
b) falls erforderlich, Einzelsupervision durch andere entsprechend qualifizierte Personen.



4. Personliche Verantwortung

Geistliche Begleiter/innen beachten ihre eigenen Bediirfnisse auflerhalb und innerhalb ihrer
Begleitung auf verschiedene Weise, besonders durch

a)
b)
9
d)
e)

f)

die Sorge um sich selbst, d. h. ein kluges Gleichgewicht zwischen Gebet, Arbeit, Freizeit,
Familie und persénlichen und dienstlichen Beziehungen,

das Sich-Bewusstmachen der Schwierigkeiten, die eine Rollen- oder Beziehungsvielfalt fir
die Effektivitat bzw. die Klarheit der geistlichen Begleitung haben kénnte,

die Vermeidung von Situationen, welche die Integritat der Geistlichen Begleitung kompro-
mittieren,

achtsamen Umgang mit Ndahe und Distanz und ehrliche Selbsterkenntnis bezilglich der
eigenen Regungen und Wiinsche,

Achtsamkeit auf eigene unbewusste und unbeabsichtigte Signale und Vermeidung von
Doppeldeutigkeiten in Worten und Handlungen,

gebotene Zurlickhaltung, wenn Begleitete sich um besondere emotionale Nahe bemtihen,
z. B. durch Besuche oder Einladungen nach Hause.

5. Grenzen

Geistliche Begleiter/innen erkennen ihre Grenzen

a)
b)

c)

bezuglich ihrer Energie, indem sie die Zahl der Begleiteten beschranken,

bezuglich ihrer Aufmerksamkeit, indem sie die Treffen mit den Begleiteten zeitlich entspre-
chend verteilen,

bezuglich ihrer Kompetenz, indem sie die Begleiteten — wenn nétig — an andere entspre-
chend qualifizierte Personen weiter verweisen.

Il. Der/die geistliche Begleiter/in und der/die Begleitete

1. Feste Vereinbarungen

Winscht eine Person Geistliche Begleitung, so treffen Geistliche Begleiter/innen mit den Beglei-
teten in den ersten Gesprachen eine Vereinbarung tber

a)
b)
)
d)
e)

die Art der Geistlichen Begleitung,

die Rolle des/der Begleiters/Begleiterin und des/der Begleiteten,

die Lange und Haufigkeit der Begleitgesprache,

eine eventuelle finanzielle Entschadigung fiir den/die Begleiter/in oder die Institution,
den Prozess der Evaluierung und der Beendigung der Begleit-Beziehung.
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2. Achtung der Menschenwiirde

Geistliche Begleiter/innen achten die Wiirde der Begleiteten, indem sie

a)
b)

)

d)
e)

f)

9)

deren Wertvorstellungen, Gewissen, Spiritualitdt und Theologie respektieren,

die Motive, Erfahrungen oder Beziehungen der Begleiteten nur ndher erfragen, soweit es
notwendig ist,

das Ungleichgewicht der Machtverteilung erkennen, das sich aus der Geistlichen Begleitung
ergibt, darauf achten, diese Situation nicht auszuniitzen,

entsprechende physische und psychologische Grenzen gegeniber den Begleiteten einhalten,
jegliches sexualisierte Verhalten gegeniiber den Begleiteten vermeiden; das betrifft auch
Worte und Handlungen, die Manipulation, Missbrauch oder Notigung darstellen kénnten,
zu diskriminierendem, gewalttatigem und sexistischem Verhalten aktiv Stellung beziehen
und klar die Haltung und Richtlinien des Bistums aufzeigen,

sich flir den Schutz der betroffenen Personen einsetzen, wenn der/die von ihnen Begleiteten
im Umgang mit Schwacheren sexuell Gbergriffig oder korperlich oder seelisch gewalttatig
sind.

Vertraulichkeit

Geistliche Begleiter/innen wahren die Vertraulichkeit und die Privatsphdre der Begleiteten, indem sie

a)
b)

)
d)

die Identitat der Begleiteten schiitzen sowie die Intimsphére und die personlichen Grenzen
der Scham der Begleiteten respektieren,

jegliches miindliche oder schriftliche Material, das sich aus den Begleitgesprachen ergibt,
vertraulich behandeln,

die Begleitgesprache in addaquater Umgebung abhalten,

sich mit gesetzlichen Bestimmungen auseinandersetzen, wenn in bestimmten Fallen den
entsprechenden Behdrden Meldung zu erstatten ware (das betrifft z. B., wenngleich nicht
ausschlieBlich, Misshandlung von Kindern, von alten Menschen, physische und sexualisierte
Gewalt gegen die eigene Person oder gegen andere).
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lll. Der/Die geistliche Begleiter/in und seine/ihre Mitwelt

1. Kolleginnen und Kollegen

Geistliche Begleiter/innen pflegen kollegiale Beziehungen zu Vertretern/innen von religiosen

Gemeinschaften und von anderen Fachdisziplinen, indem sie

a) innerhalb der eigenen Disziplin und mit anderen Disziplinen gute Kontakte aufbauen,

b) eine begleitete Person, die in Therapie steht, auffordern, den/die Therapeuten/Therapeutin
Uber die Geistliche Begleitung zu informieren,

c) von Begleiteten die Erlaubnis zur Enthebung vom ,Amtsgeheimnis” einholen, wenn eine
bestimmte Information zum Wohl des Begleiteten weitergegeben werden muss,

d) weder die Person noch die Arbeit von Vertreter/innen anderer religidser Gemeinschaften
oder Disziplinen herabsetzen.

2. Glaubensgemeinschaften

Geistliche Begleiter/innen unterhalten verantwortungsbewusste Beziehungen zu Glaubens-
gemeinschaften, indem sie

a) offen sind fiir Prozesse gemeinsamer Unterscheidung, Rechenschaft und Stiitzung,

b) in passender Form auf Lehren und Praktiken von Glaubensgemeinschaften zurlickgreifen,
c) die Beziehung der/des Begleiteten zur eigenen Glaubensgemeinschaft achten.

3. Gesellschaft

Bei einem offentlichen Auftreten wahren geistliche Begleiter/innen die Integritadt der geistlichen

Begleitung, indem sie

a) ihre eigene Qualifikation und Zugehorigkeit genau angeben,

b) die spezielle Art und den Zweck der geistlichen Begleitung genau definieren,

c) alle Menschen gleicherweise achten unabhdngig von Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Neigung,
Alter, Religion, nationaler Herkunft, Familienstand, politischer Uberzeugung, geistiger oder
physischer Behinderung, personlichen Vorlieben, persénlichen Merkmalen, Milieu oder
Berufsstand.

(Die vorliegende Zusammenstellung ist entwickelt anhand der von der internationalen Konferenz
geistlicher Begleiter/innen(SDI) herausgegebenen ethischen Richtlinien, vgl. Ordenskorrespondenz,
44, Jahrgang 2003, Heft 4.)
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Einverstandniserkldarung

(Ausfertigung fur Geistliche Begleiter/innen)

Ich habe die vom Bistum Trier erstellten ,Rahmenbedingungen fir die Fachgruppe Geistliche Beglei-
tung” erhalten, gelesen und erkldre mich damit einverstanden.

Ich habe die aktuellen Richtlinien des Bistums Trier zum Umgang mit sexuellem Missbrauch und der
Rahmenordnung Pravention zur Kenntnis genommen und erklare mich damit einverstanden.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber den von mir Begleiteten
bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung zu Begleiteten oder von Begleiteten gegebenen-
falls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (§§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB) rechtskrdftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.
Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies der Person, die mich zur Mitarbeit in der Fachgruppe beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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Geistlich leben

Kontakt: Diozesanstelle flr Exerzitien, Geistliche Begleitung und Berufungspastoral (DEB) - Jesuitenstr. 13 - 54290 Trier
Tel.: 0651/96637-0 - Fax: 0651/96637-20 - E-Mail: geistlich.leben@bistum-trier.de - www.geistlichleben.de



